	Nombre del Curso: Informática y Administración de Base de Datos Utilizando Microsoft Access  

	Nombre de la unidad de aprendizaje:  Creación de Consultas  
	Horas: 10

	Resultados de Aprendizaje: 
1. Crear Consultas.

2. Configurar diferentes tipos de consultas.
3. Establecer Criterios a las consultas
	

	Exploración de Aprendizajes Previos:   Cuestiónese sobre la importancia, propósitos y objetivos de crear una “consulta”. ¿Conoce para que sirven las consultas? , ¿Por qué utilizar un parámetro en una consulta? ¿Por qué las relaciones permiten seleccionar campos de diferentes tablas en una consulta?


	Conceptualización: Básicamente, una consulta (query) es una forma de buscar, encontrar y exhibir determinada información, extrayéndola del cúmulo de datos que almacena la base. Los datos que responderán a la consulta pueden provenir de una o varias tablas, debido a la relación que existen entre ellas a través de los campos comunes.

Las consultas en Access nos permiten ‘filtrar’ la información proveniente de una tabla. Por ejemplo, en el caso de trabajar con una tabla que contuviera una agenda telefónica, podríamos, mediante una consulta, hacer que aparecieran en pantalla solo los teléfonos de las personas que fueran de una determinada ciudad, o los que tuvieran unos apellidos determinados.


	1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  A DESARROLLAR :  

	Descripción: La empresa “Data Computer” luego de revisar el diseño de tablas, campos y configuración de las relaciones, lo ha seleccionado a usted para que pase a la siguiente fase de la implementación de la base de datos, por lo que necesita ahora que realice los diferentes tipos de consultas escogidas por la gerencia, las cuales servirán para detallar los reportes de acuerdo a las necesidades que requiera la compañía, a continuación se detalla los tipos de consultas que usted debe hacer en esta segunda semana.

Utilizando la base de datos de la Semana 1 cree las siguientes Consultas:

1. Crear una consulta en la que se pida como parámetro la CEDULA del empleado utilice los campos CEDULA, APELLIDOS, NOMBRE, DIRECCION, BARRIO y TELEFONO de la tabla EMPLEADOS, la consulta debe guardarse con nombre BUSCAR POR CEDULA.

2. Crear una consulta en la que se muestre por ejemplo los Empleados que ingresaron entre el 1 de enero de 2000 y el 31 de diciembre de 2003, utilice los campos CEDULA, APELLIDOS, NOMBRE Y FECHA_INGRESO de la tabla EMPLEADOS, la consulta debe guardarse con nombre FECHA DE INGRESO.

3. Crear una consulta en la que se pida la letra con la que inicia el apellido del empleado y la letra con la que termina el nombre del empleado, utilice los campos CEDULA, APELLIDOS, NOMBRE de la tabla EMPLEADOS, la consulta debe guardarse con nombre LETRA DE INICIO Y FINAL.

4. Crear una consulta en la que se muestre los siguientes campos CEDULA_EMPLEADO, APELLIDOS, NOMBRE, FECHA Y HORAS_TRABAJADAS, debe utilizar las tablas HORAS_EXTRAS y EMPLEADOS, la consulta debe guardarse con nombre EXTRAS POR EMPLEADOS.

5. Crear una consulta en la que se pida como parámetro el BARRIO del empleado utilice los campos APELLIDOS, NOMBRE y BARRIO de la tabla EMPLEADOS, la consulta debe guardarse con nombre BUSCAR POR BARRIO.

6. Crear una consulta en la que se muestre por ejemplo los Empleados que nacieron entre el 1 de enero de 1960 y el 31 de diciembre de 1990, utilice los campos CEDULA, APELLIDOS, NOMBRE Y FECHA_NACIMIENTO, la consulta debe guardarse con nombre FECHA DE NACIMIENTO.

7. Crear una consulta en la que se pida como parámetro la DESCRIPCION del cargo del Empleado utilice los campos CEDULA, APELLIDOS, NOMBRE, ID_CARGO y DESCRIPCION de las tablas EMPLEADOS y CARGOS_SALARIOS, la consulta debe guardarse con nombre CARGOS POR EMPLEADOS.

8. Crear una consulta que sume el SALARIO + el VALOR del incentivo en una columna llamada TOTAL utilice los campos NOMBRE, APELLIDOS, SALARIO Y VALOR que están en las tablas EMPLEADOS, CARGOS_SALARIOS e INCENTIVOS, la consulta debe guardarse con nombre CALCULAR TOTAL.

9. Crear una consulta en la que se pida como parámetro el TIPO de Incentivo del Empleado utilice los campos APELLIDOS, NOMBRE, ID_INCENTIVO y TIPO de las tablas EMPLEADOS e INCENTIVOS, la consulta debe guardarse con nombre INCENTIVOS POR EMPLEADOS.

10. Crear una consulta que muestre por ejemplo los Empleados que reportaron HORAS_TRABAJADAS entre el 03/04/2009 y el 27/07/2009, utilice los campos CEDULA_EMPLEADO, APELLIDOS, NOMBRE, FECHA Y HORAS_TRABAJADAS de las tablas EMPLEADOS y HORAS_EXTRAS, la consulta debe guardarse con nombre EXTRAS TRABAJADAS.



	

	Material requerido:  Documentos que se encuentran en el apartado “Materiales” del menú del curso 

	Criterios de Evaluación: se considera que cumple con la actividad si:

· Crea las 10 consultas solicitadas, configurando los campos, estableciendo los criterios o parámetros pedidos
· Envía del taller por el link:  ver y completar actividad taller  semana 2

	Evidencias de Aprendizaje: Adjuntar el taller requerido por el enlace:  ver y completar actividad taller  semana  1


	2. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  A DESARROLLAR :  

	Responder la Evaluación establecida para medir los conocimientos 

	

	Material requerido: Documentos que se encuentran en el apartado “Materiales” del menú del curso 

	Criterios de Evaluación: Responder las preguntas establecidas en la evaluación referente al material del curso

	Evidencias de Aprendizaje:  calificación  automática que genera el sistema


	Materiales, Elementos y/o Equipos Requeridos: :  Computador, Access, conexión a Internet, Documentos que se encuentran en el apartado “Materiales” del menú del curso para la semana 2

	Bibliografia:

http://learnaccess07.blogspot.com/2009/10/crear-una-consulta-en-access-2007.html   

http://www.aulaclic.es/access2007/t_7_1.htm
http://www.youtube.com/watch?v=CZ-v663w5sw


