	Nombre del Curso: Informática y Administración de Base de Datos Utilizando Microsoft Access  

	Nombre de la unidad de aprendizaje:  Creación  de Formularios 
	Horas: 10

	Resultados de Aprendizaje: 
1. Crear Formularios utilizando el asistente.

2. Configurar Formularios en Vista Diseño.

3. Agregar Botones de Control de Formularios
	

	Exploración de Aprendizajes Previos:   Cuestiónese sobre la importancia, propósitos y objetivos de crear un “formulario”. ¿Conoce para qué sirven los formularios? , ¿Por qué utilizar botones de control en un formulario? ¿Cómo se configuran mejor los formularios si en vista diseño o utilizando el asistente?

	Conceptualización: Para Access, un formulario no es más que un formato de pantalla que se utiliza para mejorar la imagen de las tablas.

Ya sabes que cuando trabajas con una tabla, esta aparece en filas y columnas (parecida al formato de una hoja de cálculo). El fondo normalmente en color blanco. Las letras normalmente en color negro. Algo monótono.

Podemos mejorar el aspecto de una tabla cuando la visualizamos en pantalla gracias a la ayuda de los formularios.


	1. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  A DESARROLLAR :  


	EMPLEADOS: Para crearlo deben utilizar adicionalmente los campos TIPO y VALOR de la tabla INCENTIVOS y los campos DESCRIPCION y SALARIO de la tabla CARGOS_SALARIOS:

[image: image3.png]# Detalle

[cEpyLa =y ]
1503 ‘APELLIDOS |
NDM?RE INOMBRE |
FECHA NAEIMIENTO || [FECHA_NACIMIENTO
DIRES :clolf DIRECCION |
BARHIO BARRIO |
TeLEFONO
iD_INCENTIVO ID_INCENTIVO
[Tipo| o |
lvarg [VALOR
i0_cArGo iD_cARGO
p=squurcio DESCRIFCION |
[saLARIO [SALARIO
FECHA_INGR FECHA_INGRESO |
\ AE ‘
+




        [image: image4.png]REGISTRAR EMPLEADOS B

[cenuLa l

100 j

(APELLIDOS |

RUIZ |

-

SANDRA |

[FECHA_NACIMIENTO |

12/10/1980 l

mmul

L3256 |

|

SOTARA |

[TELeFoNo | [sas3567 ]
ID_INCENTIVO | 21 I
)

NINGUNO |

VALOR |

O

ib_carco i

N

DESCRIPCION |

r— |

[SALARIO |

oo

FECHA INGRESO |

05/06/2000 l

[ Jn] [=]a]=]





CARGOS_SALARIOS: Solo se deben utilizar los campos que tiene la tabla.
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INCENTIVOS: Solo se deben utilizar los campos que tiene la tabla.
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 Al final de esta tercera semana, el gerente revisará los trabajos entregados  y escogerá a los candidatos que mejor hayan hecho el mejor trabajo para que pasen a la última fase que es la creación de un menú de presentación con formularios, para escoger al personal ideal e implementar la base de datos.

	Ambiente requerido:  plataforma senavirtual.edu.co 

	Material requerido:  Documentos que se encuentran en el apartado “Materiales” del menú del curso para las semana 3

	Criterios de Evaluación: se considera que cumple con la actividad si:

1. crea los 4 formularios  
2. configura los campos, agrega y configura los botones de control
3. establece los estilos y diseños requeridos 
4. Envía del taller por el link:  ver y completar actividad taller  semana  3

	Evidencias de Aprendizaje: Adjuntar el taller requerido por el enlace:  ver y completar actividad taller 


	2. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  A DESARROLLAR :  

	

	

	Material requerido: Documentos que se encuentran en el apartado “Materiales” del menú del curso 

	Criterios de Evaluación: Responder las preguntas establecidas en la evaluación referente al material del curso

	Evidencias de Aprendizaje:  calificación  automática que genera el sistema


	Materiales, Elementos y/o Equipos Requeridos: :  Computador, Access, conexión a Internet, Documentos que se encuentran en el apartado “Materiales” del menú del curso para la semana 1

	Bibliografia:

http://www.cyta.com.ar/biblioteca/bddoc/bdlibros/manualdeaccess_2002/formularios.htm
http://www.aulaclic.es/access2007/t_11_1.htm
http://www.youtube.com/watch?v=EquKjIGFFb4 
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