	Nombre del Curso: Informática y Administración de Base de Datos Utilizando Microsoft Access  

	Nombre de la unidad de aprendizaje:  Creación de una Base de Datos 
	Horas: 10

	Resultados de Aprendizaje: 
Conocer los términos básicos de una base de datos relacional.

Crear y conocer: la característica de una “Clave principal”, tablas, configuración de campos y relaciones.
	

	Exploración de Aprendizajes Previos:   Cuestiónese sobre la importancia, propósitos y objetivos de una “base de datos relacional”. ¿Conoce los conceptos básicos de Access? , ¿Por qué utilizar una clave principal? ¿Por qué crear relaciones entre las tablas? 

	Conceptualización: En la actualidad la recopilación de datos es fundamental para que una empresa o institución mantenga sus relaciones. Por este motivo se le brinda una gran importancia al mantenimiento de la base de datos y también al constante crecimiento de la misma.

El término de bases de datos fue escuchado por primera vez en 1963, en un simposio celebrado en california –USA.
Una base de datos se puede definir como un conjunto de información relacionada que se encuentra agrupada ó estructurada.
Desde el punto de vista de la informático, la base de datos es un sistema formado por un conjunto de datos almacenados en discos que permiten el acceso directo a ellos y un conjunto de programas que manipulen ese conjunto de datos.
Este trabajo se realizara con la finalidad de aprender un poco más sobre una base de datos, sus características, usos, estructuras, diseños, entre otros.

Una base de datos tiene mucha importancia en el ritmo de vida que llevamos en los actuales momentos, ya que, está acelera el ritmo en el momento realizar una búsqueda de información.


	1. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  A DESARROLLAR :  

	Descripción: El gerente de la empresa “Data Computer” necesita contratar personal para implementar una base de datos en 4 semanas, estableciendo entregas cada semana, para esta Primera semana, los aspirantes deben entregar el diseño de tablas y relaciones en Access 2007, por lo que deben crear las tablas, configurar los campos, establecer las llaves primarias o campos claves y crear y configurar correctamente las relaciones existentes.

La forma en que deben crear y configurar las tablas y sus campos, es la siguiente:
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Una vez creada y configuradas las tablas deben establecer las siguientes relaciones tal como se muestra:
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Por último deben insertar los datos a la tablas de la siguiente forma:
[image: image6.png]ID_INCENTIVO  ~ TIPO | VALOR -

10 Viaticos Municipios Zona Norte 250000
1 Viaticos Municipios Zona Sur 320000
12 Viaticos al Centro del Pais 650000
13 Viaticos al Norte del Pais 965000
1 Viaticos al Sur del Pais 500000
15 Viaticos a Europa 25000000
16 Viaticos a Suramerica 6000000
17 Viaticos a Centro America 10000000
18 Viaticos a Norte America 18000000
19 Viaticos a Paises del Caribe 15000000
2 Viaticos a Asia 30000000
21 NINGUNO 0
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100 RUEZ SANDRA 12/10/1980 Cl32-S6  SOTARA 8243567 58 05/06/2000 2
101 DAz MARIO 24/01/1362 CRA99-80  SINDICAL 3123456478 54 13/11/1980 1n
102 SALAZAR  HAROL 13/08/1974 CRA52-11  PANDIGUANDO 3113192356 6 06/07/2002 2
103 GARCES. JuuaN 06/02/1981 CLL98-34  SANCAMILO 8243273 56 06/08/2002 2
104 ROSERO  ESTELA 09/12/1977 351178 CAUCANTO 8205864 6 15/02/2007 1n
105 PEDRAZA  ADRIANA 18/03/1985 CLL2E23-12  SINDICAL 3204385760 57 21/01/2006 2
106 CHANTRE  ROCIO 01/01/1350 CRA128-33  SOTARA 3193901484 50 30/08/1570 20
107 PERA ALEX 04/03/1577 CRA317:68  SAUCES 8223955 55 03/02/2003 1
108 CASTILO  JESUS 23/06/1965 CLL7A4-23  PANDIGUANDO 3132028765 54 25/09/1384 16
105 TRUILO  MIRIAN 11/07/1960 CLLSES-30  SAUCES 8205950 57 10/04/1985 17
100 LEDEZMA  JERRY 28/05/1570 CLL6AL07  CALICANTO 3143783467 51 04/03/1389 15
m GoMmez ROXANA 05/11/1366 CRA1AG-43  SOTARA 8236020 51 27/05/1390 18
112 OSORIO  ERNESTO 01/12/1989 CRA232-55 SANCAMILO 3009521209 0 18/10/2008 2
13 PARRA BRISEIDA 02/08/1990 CRA113-99 PANDIGUANDO 3105327454 58 01/12/2008 2
14 BASTIDAS  BERTHA 20/02/1964 CLL8E12-30  SINDICAL s213111 51 26/01/1385 1
105 CASTRO  HELENA 14/05/1985 ClL16501  SAUCES 8247912 55 15/07/2006 10
106 SANCHEZ  SOFIA 08/06/1971 CRA107-58  CALICANTO 3154673512 52 09/03/1392 17
117 RODRIGUEZ  WILLAN 22/10/1983 CLLONG-05  SOTARA 3014513862 52 04/08/2004 16
118 DELGADO  WILSON 09/04/1368 CLL8N4-25 SANCAMIO 8237156 54 24/05/1390 10
1s  oRTIZ MAURICIO 17/03/1953 CRASE130  SAUCES 2216429 52 15/02/1980 2

B 120 ORTEGA  SELENE 07/07/1975 CLL2A2-19  PANDIGUANDO 3126421780 56 20/04/1999 1
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Al final de esta primera semana, el gerente revisará los trabajos entregados  y escogerá a los candidatos que mejor hayan hecho el mejor trabajo para que pasen a la segunda fase que es la creación de consultas, para escoger al personal ideal e implementar la base de datos.

	Criterios de Evaluación: se considera que cumple con la actividad si:

2. Crea las tablas “Empleados”, “Horas Extras”,  “Cargo salarios” y “Incentivos”

3. Configura los campos:  “Tipo de dato” y “Tamaño de Campo”

4. Establecer las “claves primarias” requeridas.

5. Ingresa todos los registros solicitados en las tablas

6. Establece las relaciones entre las tablas 

7. Envía del taller por el link:  ver y completar actividad taller  semana  1

	Evidencias de Aprendizaje: Adjuntar el taller requerido por el enlace:  ver y completar actividad taller  semana  1

	Materiales, Elementos y/o Equipos Requeridos: :  Computador, Access, conexión a Internet, Documentos que se encuentran en el apartado “Materiales” del menú del curso para la semana 1

	Bibliografia:

http://www.wikilearning.com/curso_gratis/tablas_en_access-relacionar_tablas/3766-1
http://www.slideshare.net/gevalenciam_63/microsoft-access-2007-1469763


